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グループ理念 ～ What’s KAITEKI ? ～

2 三菱ケミカル株式会社

Purpose
私たちは、革新的なソリューションで、

人、社会、そして地球の心地よさが続いていく
KAITEKIの実現をリードしていきます。

三菱ケミカルグループは2011年から、KAITEKIを掲げ続けてきました。
KAITEKI実現が私たちのPurposeです。

このグループ理念のもとで成長を実現し、企業価値を向上させることにより、
顧客や株主の皆さまをはじめとする全てのステークホルダーへ貢献していきます。



数字で見る 三菱ケミカルグループ～事業概要～
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2024.5更新



社会課題への
取り組み

KAITEKIを実現するソリューション

炭素循環

GHG低減

食糧・水供給

人快適化
デジタル
社会基盤

社会課題の解決に向けた
製品やサービスを提供しています。

三菱ケミカルは、
素材から機能商品といった
多種多様な製品を通して、

あらゆる産業の基盤を支えるとともに、
社会課題の解決に貢献する

ソリューションを提供します。
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炭素繊維

ディスプレイ・電池材料

パッケージング
有機
材料

無機
材料

高分子
バイオ
技術

デジタル
材料科学

分析物性

製膜

複合化

成形
加工

触媒
有機
材料

無機
材料

高分子

デジタル
材料科学

分析物性

製膜

複合化

成形
加工

プロセス
技術

高分子

デジタル
材料科学

分析物性

複合化

成形
加工

プロセス
技術

無機
材料

World classの研究開発を目指す

テクノロジープラットフォーム

触媒
有機
材料

無機
材料

高分子
バイオ
技術

デジタル
材料科学

分析物性

紡糸

製膜

複合化

成形
加工

プロセス
技術

共通基盤技術

機能設計技術
分子設計技術

KAITEKIを実現する研究開発力



求める人材

オーナーシップをもつ人材

自らの仕事に誇りと責任を持つ

尖った強みを持つ人材

高い専門性を持ち、チーム戦でも貢献できる

誠実な挑戦をする人材

KAITEKI実現に付加価値をもたらす挑戦をする

「つなぐ」人材

組織を超えた多様な連携をリードできる
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三菱ケミカルを支える様々な職種
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研究開発／Research ＆ Development

デジタル/ Digital positions

生産管理・購買・資材・物流／Supply chain

知的財産（特許・法務）／Intellectual property

ファイナンス／Finance コーポレート／Corporate

プロセスエンジニア／Process Engineering

品質保証／Quality assurance

営業・事業管理・マーケティング／Sales＆Marketing

マーケティング
リサーチ

研究開発 プロセス・設備設計 製造 販売

設備管理エンジニア／Plant maintenance & engineering

ユーティリティー／Utility Process engineering



各職種の業務内容
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職種 業務内容

研究開発
Research ＆ Development

探索研究から商品開発まで幅広いフェーズの研究を実施する。分子設計、分析・解析、計算科学など、高度で多様
な科学技術を駆使した研究開発が特徴。

プロセスエンジニア
Process engineering

社会に必要不可欠な当社の化学製品を安全・安定的に製造・供給することを第一に、高度なプロセス技術を駆使し
て、競争力を有し持続可能な生産プロセスの開発・設計・導入・運転を目指す。

設備管理エンジニア
Plant maintenance & engineering

機電情報系エンジニアのプロフェッショナルとして、製造設備の健全性確保、予知・余寿命把握により、プラント
の管理・保全を担う。国内最先端の保全技術の確立、DXなど新技術の導入を目指す。

ユーティリティー
Utility process engineering

製造プラントの稼働に不可欠なエネルギー（発電所を含む電気・蒸気・用役等）の製造・供給を担う。ユーティリ
ティーの合理化・省エネ、環境負荷の低い再生可能エネルギーやLNG発電等の導入を推進する。

品質保証
Quality assurance 最新の分析技術や国際基準に基づき、当社製品の安全性・信頼性を守り、安心できる製品を世界に届ける。

知的財産（特許・法務）
Intellectual property

知的財産権の活用を通じて、事業の競争優位の構築、企業の競争力や価値創出に貢献。事業部門や研究開発部門と
連携しながら知財戦略を推進する。

デジタル
Digital positions

デジタル技術を活用し、業務プロセスを効率化・最適化するDXや、工場のデジタル化・自動化によるスマートファ
クトリーの実現を目指す。グローバル規模でのシステム標準化にも対応。

生産管理・購買・資材・物流
Supply chain

原材料の調達（購買/資材）から製品の生産、配送（物流）までの一連のプロセスを管理し、効率的かつ効果的に製
品を市場に供給する役割を担う。

営業・事業管理・マーケティング
Sales＆Marketing

市場動向を分析し、事業戦略を立案・実行する。顧客ニーズに応じた施策を推進し、ブランド価値の向上や市場拡
大を図る。当社製品・技術の専門知識により、持続可能な製品の提供を通じて、顧客満足度向上を目指す。

ファイナンス／コーポレート
Finance／Corporate

企業全体の戦略策定や運営を支援する役割を担い、経営層と密接に連携して業務を行う。経理、人事、総務、法務、
広報、経営企画等その機能は多岐にわたる。



内々定時には勤務地・職務概要を通知

国内拠点
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研究所 事業所 工
富山

滋賀

大阪

岡山

香川

福岡

熊本

広島
福島

茨城（筑波）

茨城（鹿島）

神奈川（横浜）

神奈川（鶴見）

神奈川（平塚）

岐阜（大垣）

愛知（豊橋）

三重（四日市）

事業所

本社/東日本支社
北海道エリア
中部支社
西日本支社
九州エリア



誰でも
All employees

テレワーク
Work from home

フレックス
Flextime

育児
Childcare 短時間勤務

Short time work
短日数勤務

Short days work

保活コンシェルジュ
Nursery concierge

提携保育施設
Partnership nursery

介護
Nursing

介護支援金
Nursing care support

子ども支援金
Childcare support

パパママ座談会
Parental roundtable

男性育休取得者パネルディスカッション
Paternity leave panel discussion

その他
others

＜えるぼし認定＞
Women’s success

certification

遠隔地勤務
work remotely

＜くるみん認定＞
Child-rearing support 

certification

両立支援は制度面だけでなく 利用実績を増やし利用しやすいカルチャーを構築

2020

2021

2022

2023

日本企業平均
※従業員1000人超

男性育休
取得者

Paternity leave 

ワーク・ライフ・バランス
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社内公募
internal recruitment

46%

74%

65%

36%

19%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

目標：100％
aim at 100％
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